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ANEXO TECNICO

1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

1.1 OBJETO:

Prestacién de servicics para la implementacién de programas de generacion rapida de ingresos,
con componentes de emprendimiento, para beneficiarios del programa de reasentamientos de la
Caja de la Vivienda Popular.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Con el presente proceso se capacitardn 700 personas, que hacen parte del programa de
reasentamientos, en la modalidad’de reubicacién definitiva de la Caja de la Vivienda Popular, con
el fin de generar opciones de frabajo, competitividad en el mercade laboral, y del mismo modo
fortalecer la productividad de sus negocios para asi mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

Para cumplir con lo anterior, dicho proceso se desarrollara en Ias siguientes etapas; (i) Alistamiento,
(i} Actualizacion de datos de beneficiarios y convocatoria a la presentacion del proyecto, y (jii)
capacitacién, finalizando con la certificacién de los beneficiarios en cada una de las competencias
adelantadas.

1.2 DESCRIPCION TECNICA DETALLADA DEL SERVICIO

1.2.1 METODOLOGIA

FASE I

1.2.1.1. Alistamiento: En esta fase el contratista presentara a la Direccion de Reasentamientos de
la Caja de ia Vivienda Popular el plan de trabajo, plan operativo, cronograma y proyeccion de
ejecucion presupuestal por actividad y periodo mensual y las hojas de vida del recurso humano
con el que contaran para ia gjecucion del conifrato.

FASE Il

ol Postal SV 123, Bogets G
PRX: 3404520 h

Fax: 7105688 e
wawssjasiierdspopularooves
SCERICII RS IRAVRICHDE A ghv.en.




Codigo: 208-DGC-Ft-43

: ANEXO TECNICQ
ALCALDIA MAYOR :

DE BOGOTA B.C.
HABITAT
{raja de lz Vivienda Popular

Version: 1 Pag: 2 de 21

Vigente desde: 19/10/2016

1.2.1.2. Actualizacién de datos de beneficiarios y convocatoria a presentacion del proyecto:
La Direccion de Reasentamientos de fa Caja de la Vivienda Popular hara entrega al contratista de
fa poblacion beneficiada del programa de reasentamientos, asi como un documento general de
datos estadisticos de la poblacion focalizada. Con dicha base el contratista debera verificar la
participacion de cada uno de los focalizados y posteriormente convocar a la presentacion publica
del proyecto a los inscritos finales.

1.2.1.3. Inscripciones: Los sitios de informacion e inscripcion seran propuestos por el contratista
al supervisor y los espacios para el cumplimiento de esta actividad no representaran costos para
el proyecto. El contratista garantizara la papeleria necesaria para la inscripcién (formatos de
inscripcion, fotocopias, efc.), se dispondré de un correo electrénico y/o pagina web, como opcion
para el proceso de inscripcién, determinando el dia y hora de cierre de la convocatoria.

1.2.1.4. Presentacion Publica del proyecto:

Se realizara un evento publico de presentacion del proyecto en cada una de las localidades. Se
realizara una exposicion del proyecto, los propdsitos, el proceso a desarrollar, los iugares,
cronograma de trabajo y las reglas del proceso.

El contratista debera tener un cronograma preliminar de trabajo para los participantes, el cual
debera presentarse en el evento y concertarlo con las comunidades y en las localidades donde
estan reasentados los beneficiarios. En el evento cada participante firmara un acta de compromiso.
Este evento requiere de un auditorio con video beam, computador, estacion de café y refrigerios.
El lugar escogido debera estar ubicado en un sitio de facil acceso para los participantes de cada
localidad.

1.2.1.5. Namero de Beneficiarios del proyecto: La propuesta de ejecucién debe incluir la
formacidn de seiscientas (600) personas de la poblacion beneficiaria de reasentamientos para la
generacién rapida de ingresos mediante la adquisicién y puesta en practica de competencias
laborales en el area de la belleza. Asi mismo, debe incluir la capacitacién de cien (100) personas
de la poblacién beneficiaria de reasentamientos para la generacién répida de ingresos mediante la
adquisicion y puesta en practica de competencias laborales en las areas de la construccion y el
mantenimiento domiciliarid.

FASE Ill:

1.2.1.6. Capacitacién: El contratista realizara un proceso de formacién basada en metodologias
de educacién popular practica, ladica y que permitan la interlocucién de saberes.
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Los cursos se adelantaran teniendo como base las siguientes especificaciones:

e Cursos presenciales: tetrico (50%) practico (50%)

e Los cursos tendran una intensidad horaria total asi: los de cosmetologia 70 horas,
¥ los de construccion y mantenimiento 250 horas de formacion.

e La formacién debera ser certificada por una Entidad Educativa (ETDH, Técnica,
Tecnolégica o Universitaria) con Licencia de Funcionamiento vigente en el territorio
Nacional.

Se debera ofrecer capacitacion en las siguientes formaciones especificas y con los cupos que se
refacionan a continuacion:

s Belleza: Dentro de este item se ofrecera capacitacion en los siguientes temas:
1. Manicure, pedicure y decoracién basica de ufias: 120 cupos
2. Blower y corte: 120 cupos
3. Peinados: 120 cupos
4. Masaje corporal: 120 cupos
5. Magquiilaje social, disefio de cejas y pestafias: 120 cupos

Para un total de 600, cupos en las formaciones de cosmetologia.
¢ Construccion:

1. Plomeria: 40 cupos
2. Carpinteria metalica: 30 cupos
3. Pintura: 30 puntos

Para un total de 100 cupos en las formaciones de construccion.

Con el fin de fortalecer las competencias laborales y productivas de la poblacién participante, el
plan de formacion debera incluir unos médulos transversales que contengan formacién en:

- Emprendimientc: El operador del programa debera incluir dentro del contenido del curso
un componente de micro emprendimiento. Este debe contener, al menos, temas como:;
fijacion de precios, economia solidaria, emprendimiento social, mercadeo (ofrecer
servicios) y publicidad del servicio ofrecido incluyendo el uso de redes sociales. Este
componente debe ser parte integral del curso, con el objetivo que los participantes puedan
poner en practica su aprendizaje antes de finalizarlo.
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- Transformacion del ser: Por otro lado, el contratista ademas de generar los conocimientos
técnicos, debe generar habilidades blandas relacionadas con la puesta en practica
integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos. Entre
las habilidades que se pueden generar durante el proceso, estan las habilidades
comunicativas y de relacionamiento, la creatividad, la capacidad de trabajar en equipo, la
responsabilidad, la honestidad, el compromiso y las actitudes proactivas, que le permitan
a los beneficiarios del programa impulsar sus proplas unidades de negocio

- Seguridad ocupacional

- Servicio al cliente

- Mercadeo de productos y servicios en redes sociales

- El operador debe disefiar una alternativa de construccion de capital social, en la que
desarrolle una estrategia de generacién de ingresos que se construya de manera
comunitaria, no solo para compartir experiencias durante el proceso de desarrollo de su
actividad productiva, sino también para construir lazos sociales entre los participantes del
proceso. Esto podria ser una iniciativa asociativa o solidaria, que aumentara la posibilidad
de generar emprendimientos solidarios.

1.2.1.7. Entrega de Kits de trabajo como capital semilla de su emprendimiento.

El contratista entregara a cada participante un Kit de Servicio Profesional para el trabajo a domicilio:
La etapa practica se debe realizar con los mismos productos que se van a incluir en el Kit, con el
fin de garantizar que los participantes tengan conocimiento del uso adecuado de cada uno de los

productos.

lLa entrega definitiva del kit, sera realizada a los beneficiarios que cumplan con los requisitos
académicos de las formaciones y aprueben en su totalidad las mismas.

El contenido de los Kit debe estar integrado por al menos, los siguientes elementos acordes con la
competencia escogida:

¢ MANICURE, PEDICURE Y DECORACION BASICA DE UNAS

CANTIDAD DETALLE
1 Delantal anti-fluido de practicas con distintivo del programa
100 Tarjetas de presentacién
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1 Maletin distin_-_tiyo del programa

2 Cajas organizadoras

1 Paguete de Limas para ufias de manos
1 Paguete de Limas para ufias de pies

1 Paquete de toallas desechables

4 Cepillos limpieza (2 pies — 2 manos)

4 Bloques pulidores

2 Corta ufias (1 manos y 1 pies)

2 Corta cuticulas (1 manos — 1 pies)

1 Aceite hidratante de cuticula

1 Removedor de cuticula

1 Removedor de esmalte

1 Raspa calle

1 Producto deéinfectante para herramientas
1 Juego de esmaltes de diferentes colores
3 Bases

3 Brillos

2 Limas metélicas pico de loro

1 Pincel punia fina

1 Punzdn

2 1 Vasija para manos y 1 Vasija pies
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» BLOWERY CORTE
CANTIDAD ) DETALLE
1 Delantal anti-fluido de practicas con distintivo del programa
1 Escarapela distintiva del programa .
100 Tarjetas de presentacion
1 Maietin con distintivo del programa
1 Juego de Tijeras
1 Navaja para pulido de corte
1 Secador profesional de cabello
1 Plancha profesional para cabello
1 Juego de cepillos
1 Paquete de ganchos separadores
s PEINADOS
CANTIDAD BETALLE
1 Delantal anti-fluido de précticas con distintivo del programa
1 Carnet de identificacién miembro dé]-'.programa
100 Tarjetas de presentacién
1 Maletin con distintivo del programa.
1 Crganizador plastico
1 Secador
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1 Pinza rizadora
1 Juego de peinillas
1 Cepilio medianc
1 Cepillo de cardar
1 Cepille de pala o plano
1 Laca
1 Gel moldeador
4 Caja de gancho de brujas
4 Bolsas de ligas de diversos colores _
1 Juego de Adornos varios para el cabello

o MASAJE CORPORAL

CANTIDAD DETALLE
1 Delantal anti-fluido de practicas con distintive del programa
1 Carnet de identificacion miembro del programa
100 Tarjetas de presentacion
1 Maletin con distintivo del programa.
1 Organizador plastico
1 Aceite de naranja
1 Aceite almendras -
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1 Gel caliente reductor
1 Gel frio para masajes
1 Masajeador

Kit madero-terapia:
1 Tabla en madera
3 Rodillos de diferentes formas
1 Copa de madera mediana

e MAQUILLAJE SOCIAL, DISENOS DE CEJAS Y PESTANAS

CANTIDAD DETALLE

1 Delantal anti-fluido de practicas con distintivo del programa
1 Escarapela distintiva del programa

100 Tarjetas de presentacion
1 Maletin con distintivo del programa.
1 Juego de sombras surtidas entre colares calidos v frios, o paleta
1 Juego de labiales, o paleta
1 Juego de polvos compacto, o paleta
1 Juego de rubores, o paleta
1 Juego de brochas
1 Paleta de bases oleosas
1 Paleta de correctores
1 Set de esponjas para aplicacion
2 Lapices de ojos (negro y marrén}

ol 5 3 T30

iz Postal 11T, Bogoto 3.2,
P 340ERa

Fagr 2308688

W sajaridertaponuiar gow
SURICI RSB CEIERUEr av.00




Cadigo: 208-DGC-Ft-43
ANEXO TECNICO
ALCALDIA MAYOR A -
T AOanTA D Versién: 1 Pag: 9 de 21
HABITAT
Cenjar < Ja Mivlanda Popelar
Vigente desde: 19/10/2018
2 Delineadores liquidos (negro y marrén}
1 Juego de pestafias individuales
1 Juego de perfiladores

e PLOMERIA

INDUMENTARIA

KIT DE HERRAMIENTAS

KIT ESPECIALIZADO
DE HERRAMIENTAS

Tarjeta de presentacion

Juego de destornilladores

Liave plomero

Overol de trabajo

Juego de pinzas

Conrtadora de tubo

Botas de trabajo

Taladro percutor ¥

Sonda Giratoria

Casco protector

Pulidora

Gafas de seguridad

Juego de insumos basicos:

Guantes de trabajo

Nivel + Metro

Juego de brocas

Segueta

Caja portaherramientas

e CARPINTERIA EN ALUMINIO

INDUMENTARIA

KIT DE HERRAMIENTAS

KIT ESPECIALIZADO
DE HERRAMIENTAS

Tarjeta de presentacion

Juego de destomilladores

Tronzadora de aluminio
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Overol de trabajo Juego de pinzas Escuadra
Botas de trabajo Taladro percutor 72
Casco protector Pulidora
Gafas de seguridad Juego de insumos basicos:
Guantes de trabajo Nivel + Metro
Juego de brocas
Segueta
Caja portaherramientas
s PINTURA
INDUMENTARIA KIT ESPECIALIZADO

KIT DE HERRAMIENTAS

DE HERRAMIENTAS

Juego de destornilladores

Compresor eléctrico

Tarjeta de presentacién

Juego de pinzas

Pistola de pintar

Overol de trabajo

Taladro percutor %

Espatula y Llana

Botas de trabajo

Pulidora

Casco protector

Juego de insumos basicos:

Gafas de seguridad

Nivel + Metro

Guantes de trabajo

Juego de brocas

Segueta
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Caja portaherramientas

1.2.1.7. Certificacién de los ciudadanos beneficiarios en la competencia elegida.

Una vez concluido el proceso formativo, se debe realizar una ceremonia de graduacion, en {a gue
cada participante recibird certlificacion de la competencia adquirida. Esta certificacién debe ser
expedida por una Entidad Educativa (ETDH, Técnica, Tecnoldgica o Universitaria) con Licencia de
Funcionamiento vigente en el territorio Nacional.

1.2.1.8. Ceremonia de clausura.

Con el fin de dar cierre protocolario al proyecto, se debe realizar una ceremonia de clausura en
donde asistan todos los participantes, en dicha ceremonia se hara entrega de los Kit de Servicio
Profesional para el trabajo a domicilio. El operador debe garantizar la asistencia de los
participantes, realizando invitaciones mediante volantes (Impresos en papel Biodegradable,
tamanio media carta en tintas ecoldgicas).

1.2.1.9. Eventos de impacto a la comunidad.

Se deben realizar jornadas de impacto a la comunidad en general, con el fin de beneficiarles con
el conocimiento y la practica adquirida de los participantes. Deben ser minimo dos (2) eventos por
cada area del conocimiento, es decir, dos (2) de belleza y dos (2) en el area de la construccion.

En las jornadas del drea de la belleza, los participantes realizaran servicios de corte, maquiltaje,
peinados y masajes gratis a la comunidad. El lugar, horario, duracién y fecha de las jornadas se
acordara con i personal supervisor del proyecto.

En las jornadas del area de la construccién, los paricipantes realizaréan servicios de
embellecimiento y mantenimiento a espacios de interés comin como, hogares de bienestar de
nifios y/o de ancianos, sedes de juntas de accion comunal, parques, entre otros. Los lugares,
horarios, duracion y fecha de las jornadas se acordaran con el personai supervisor del proyecto.

El contratista debe garantizar la asistencia de la comunidad en general realizandoe convocatorias a
través de los medios disponibles y que sean eficaces para liegar a la comunidad, tales como uso
de redes sociales, visitas a emisoras comunitarias, entrega de volantes (Impresos en papel
biodegradable, tamano media carta en tintas ecoldgicas). Debe quedar registro del cumplimiento
de estas invitaciones.
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1.2.3 RECURSQ HUMANO
El equipo requerido para la ejecucion del contrato se relaciona a continuacion:

COORDINADOR GENERAL: Quien liderara la relacién del contrato con la Caja de la Vivienda
Popular. Esta persona debe velar por la adecuada ejecucién del contrato, coordinar el equipo de
trabajo, atender y tramitar los requerimientos enviados por parte de la Caja de la Vivienda Popular,
participar y asumir responsabilidades en el desarrollo de las jornadas, asistir a las reuniones de
programacion de jornadas y evaluacion de las mismas con ia Direccién de Reasentamientos,
presentar informes requeridos, atender los requerimientos gque desde Caja de la Vivienda Popular
se realicen en la ejecucion del contrato, informar de manera oportuna a la Entidad donde se realicen
jornadas o donde se intervengan personas acerca de la actividad gue se desarrollara y hacer la
gestion que permita articular programas y proyectos liderados por otras entidades del sector publlco
y/o privado del Distrito, que se materialicen en desarrollo de acciones.

Perfil del coordinador General (1) Experiencia

Titulo Profesional - especializado en alguna | Minimo cinco afos de ejercicio profesional y
de las siguientes areas: Administrador | al menos cinco afos certificados en
Publico, Ingenieria Industrial, o Ingenieria de | direccién de proyectos sociales y manejo de
sistemas. equipos de trabajo.

COORDINADOR ACADEMICO: Quien debera velar por el cumplimiento de las actividades
académicas y la adecuada elaboracién y rendicion de informes del conirato en aspectos
académicos. Debe elaborar informes periddicos con sus debidos soportes. Coordinar la adecuada
seleccién de docentes, seguimiento al desarrollo del componente formativo, y atencién a la
poblacion estudiantil para atender temas de desercién. Debe ser apoyo al seguimiento de los
documentos que se manejen con relacién a las actividades del contrato, , ademas de servir de
apoyo al equipo operativo en lo requerido en el desarrollo de las actividades.

Perfil del coordinador Académico (1) Experiéncia
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Titulo profesional, en alguna de las
siguientes areas: social, éducacion,
administrativa, comunicacion
organizacional, comunicacion corporativa,
Ingenieria Industrial, o Ingenieria de
sistermas.

Debe ceriificar experiencia profesional
minima de dos (2) afios.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO: debera velar por la adecuada elaboracion y rendicién de
informes del contrato en aspectos adminisirativos y financieros, sera responsable de manejar y
mantener actualizada la base de datos de las personas atendidas en las jornadas realizadas, sera
responsable de realizar cruces de bases de datos que se requieran durante la ejecucion del
contrato, remitir a LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR la informacién pertinente con relacién a
requerimientos de organismos de control. Realizar las gestiones pertinentes al control de los
contratos de vinculacion del recurso humano del Contrato.

Perfil del coordinador Administrativo (1)

Experiencia

y/o computacién.

Titulo profesional 4reas administrativas, | Debe  certificar
financieras, contables, sistemas de informacion

profesional de dos (2) afios.

experiencia como

TALLERISTAS: Seran el grupo de docentes ofrecidos por el proponente para la realizacion de los
cursos con conocimiento en la disciplina a formar.

Perfil Cuerpo docente

Experiencia
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Dos (2) profesores para cada una de las
competencias o  cursos  ofertados,
Licenciados, profesionales, tecnélogos o
técnicos en el area especifica.

Experiencia especifica minima de dos (2)
afos en el gjercicio del oficio que dictara, de
minimo un {1) afio en dictar cursos, debera
acreditar sopories de cursos, talleres y/o

seminarios de actualizacion en el oficio que
ensefara.

NOTA 3: Forma de presentar los soportes de las hojas de vida: Las hojas del coordinador
general, coordinador administrativo, el coordinador académico y los talleristas deben ser
allegadas una vez_en firme el acta de inicio_de ejecucién contractual, y deben estar
acompanadas con los soportes que den cuenta del perfil requerido para cada uno de los cargos.
Los soportes de formacién deben ser acreditados mediante el titulo académico ¢ el acta de grado
correspondiente, expedido por instituciones plblicas o privadas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional. En todo caso, los profesionales deben acreditar los requisitos para el ejercicio
de su profesién de acuerdo con las normas que reguleh la respectiva disciplina.

Las certificaciones de experiencia laboral deben incluir: fecha de inicio y terminacion del contrato
(dia, mes, afio), relacion de funciones desempefiadas en el cargo, y deben ser presentadas en
hoja membretada de la entidad que la suministra.

1.2.5 ESPECIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA:

e Garantizar condiciones minimas de infraestructura tales como: salones de clase
dotados de mobiliario adecuado para el desarrollo de las aclividades educativas.

¢ Contar con los equipos requeridos para el desarrollo de las capacitaciones en
sistemas

l.a Caja de Vivienda Popular, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes

1.2.6 CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

1.2.6.1Ubicacién de la poblacion beneficiaria del programa de reasentamientos en la
modalidad de reubicacién definitiva: La poblacion objeto que sera beneficiaria de las
formaciones en sus diferentes cursos, fue reubicada de manera definitiva en una alternativa
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habitacional legalmente viable y técnicamente segura, en los siguientes proyectos y por tanto el
contratista debe prestar disponibilidad de los servicios en las localidades expuestas a continuacion:

# | NOMBRE PROYECTO DIRECCION DEL PROYECTO LOCALIDAD
1 | CONJUNTO RESIDENCIAL XIE ANTIGUA: CRA 4 A NO. 138 C 39 SUR | USME
NUEVA: CRA 14 I NO 138 C - 39 SUR
2 | VENTANAS DE USMINIA 1Y I CR 14 NO 136 A 75 SUR. USME
3 | COLORESDEBOLONIAETAPA1 | ANTIGUA: KR 4 ESTE N. 78 A 10 SUR | USME
NUEVA: CALLE 81 SUR NO. B A - 20 ESTE
4 | COLORES DEBOLONIAETAPA2 | ANTIGUA: KR 4 ESTE N. 78 A 10 SUR | USME
NUEVA: CALLE 77 SUR NO. 4-60 ESTE
5 | RINCON DE BOLONIAMZAY B | CALLE 79 SURNO 7 A -08 ESTE USME
6 | ARBORIZADORA CRA 38-1I-MZ | CALLE 60 A SUR NO. 44-11 CIUDAD
54 BOLIVAR
7 | ARBORIZADORA CRA 38-lil-MZ | CALLE 80 A SUR NO. 32-05 CIUDAD
55 BOLIVAR
8 | LACASONA MZ.12-13-14Y 15 MZ 12: DIAG. 68F SUR N° 67- 29 CIUDAD
BOLIVAR
9 | EL PARAISC AC 68 SUR 51 02, AC 68 SUR 51 30 CIUDAD
BOLIVAR

1.2.6.2 Horarios: Los horarios en que se debe formar a

las 700 personas de la poblacién

beneficiaria del programa debe ser de media jornada diaria, gue se conforma de cuatro horas.

1.2.6.3 Namero de beneficiarios inscritos y valor cancelar por la entidad frente a los mismos:
Si por causas exogenas a las partes, no se consigue completar la totalidad de los cupos referidos
en el presente anexo técnico para cada formacion, la entidad pagara proporcionalmente a los
efectivamente inscritos para cada una de ellas.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.1 GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Conoccer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico y pliego de condiciones del contrato para
realizar la ejecucién del mismo con eficiencia y eficacia.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

%)

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del contrato (si existe) y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de ia ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Mantener vigente las garantias exigidas por el: :tiempo pactado en el contrato y en los
documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del
mismo.

Suministrar alfla supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor
del mismo.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a LA CAJA todas las sumas y costos que |la misma deba asumir, por razén de la accion
gue contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

10) Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA CAJA por el incumplimiento del

contrato.

11} Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal,

subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Gltimos. En caso de
que se intente una accién o se presente una reclamacion contra LA CAJA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que
EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a LA CAJA. Si EL. CONTRATISTA no logra resolver la controversia
en el plazo que fijle LA CAJA, la misma podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

12) Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por ellla

supervisorf/a del contrato.

13) Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor det contrato, para revisar el
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14) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones técnicas (establecidas en los documentos del proceso} y por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto del mismo.

15) Informar oportunamente de cualquier peticidon, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo hacer u omitir algun acio u ocultar hechos que afeclen los intereses de la
CAJA

16) Asumir ios cosios y demds gastos ocasionados en la ejecucién del contrato

17) Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contratado

18) Guardar la reserva de la informacién a la que tenga accedo, no podra facilitar copia del estudio
de titulos, ni utilizarlos para fines de terceros sin autorizacién expresa de la CAJA

19) Satisfacer las demas obligaciones gue se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales.

-

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Cumplir a cabalidad e! objefo contractual descrito.

2) Conformar un equipo coordinador con altas capacidades técnicas y administrativas, que lidere
la ejecucion, evaluacion y seguimiento de las diferentes fases de! contrato y un equipo operativo
idéneo en los temas de capacitacion, asesoramiento a unidades productivas y formulacién de
planes de negocio.

3) Iniciar las actividades del contrato a partir de la fecha de la firma del acta de inicio y asegurar
gue el desarrolio de las mismas se lleve a cabo de acuerdo a lo previsto en el plan de trabajo
aprobado por el supervisor.

4) Realizar un evento para la presentaciéon plblica y socializacion del contrato a la poblacién
participante, en el gue se expongan sus propositos, metas, duracién, stapas, ruta metodolégica,
asi como los derechos y las responsabilidades que tienen los participantes para garantizar el buen
desarrolio del contrato.

8) Garantizar los criterios de Transparencia en la contratacién de personal y en la ejecucién y
administracion de los recursos asegurando la permanencia del equipo durante el desarrclio del
contrato.

6) Elaborar y presentar ante el super\nsor del contrato para su andlisis, ajuste y aprobacién el Plan
de Trabajo, plan operativo, cronograma y proyeccion de ejecucién presupuestal por actividad y
periodo mensual.

7) Formar a 700 personas de la poblacion beneficiaria de reasentamientos en las actividades de
formacién grupal no podran exceder media jornada diaria. En caso que se requieran modificaciones
éstas deben ser aprobadas por supervisor del contrato. En las capacitaciones se deben realizar en
espacios fisicos adecuados y de facil acceso para los participanies.

8) Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso de
intervencion.
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9) Trabajar en armonia con el supervisor el arte final y disefios de las piezas publicitarias, logos,
pancartas, plegables, afiches, al igual que coordinar su distribucion y verificacion.

10) Realizar la bisqueda de la poblacion, partiendo de la base de datos emitida por la CAJA DE
LA VIVIENDA POPULAR

11) Presentar a la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR al cierre de la “Fase de Inscripcion” un
informe que dé cuenta del proceso de inclusion y seleccion de beneficiarios del programa.

12) Realizar ias capacitaciones acordes a los contenidos tematicos establecidos para cada uno de
los programas.

13) Atender las dudas e inquietudes que presenten los participantes en cada una de las
capacitaciones, de forma clara y oportuna.

14) Aplicar los correctivos y observaciones que sean realizadas por parte del supervisor del
proyecto designado por la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR.

16) Incluir la imagen de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y BOGOTA MEJOR PARA TODOS,
en todas las piezas publicitarias que se elaboren en la ejecucién del contrato,

16) Tener a disposicién de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, la informacién técnica, contable
y financiera relacionada con el Contrato.

17) Al vencimiento del plazo del contrato debera presentar un informe final técnico y financiero de
la ejecucion del mismo junto con los documentos soportes.

18} Realizar un registro fotogréfico de todas las actividades ejecutadas e incluirfas dentro de los
informes de avance. Es importante solicitar a la poblacién participante previa autorizacion del uso
de las imagenes o testimonios para que se garantice la confidencialidad, la seguridad, su bienestar
fisico y psicolégico.

18) Implementar estrategias en los casos en que se presente desercién de la poblacion, con la
finalidad de mantener la cobertura programada y continuar el adecuado desarrollo de la ejecucion
e informar a la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR. -

2.3 OBLIGACIONES DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

1) Entregar al contratista la informacion con la que cuenta, necesaria para que el contratista
pueda ejecutar el contrato, sin perjuicio de que el contratista realice las gestiones para
obtener por su parte la informacién adicional requerida.

2) Dar directrices al contrista, a través del superviso del contrato

3) Ejercer la supervision del contrato con el fin de constatar la correcta ejecucion del miso y
evaluar a la culminacion de este, el cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del
contratista

4) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato

5) Verificar el cumplimiento de las actividades del contratista a través del supervisor

6) Efectuar los pagos acordes con el valor y en la forma establecida, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor que se designe para tal fin.
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3. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO
3.1 PLAZO

El plazo para ia ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, que se contaran a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio asentida por el CONTRATISTA y elfla SUPERVISOR (A) del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

3.2 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades relacionadas con el objeto del contrato seran
ejecutadas en la ciudad de Bogota D.C,

3.2 LIQUIDACION

El contrato que se derive del presente proceso confractual debers ser liquidado dentro de los seis
(6) meses siguientes a la finalizacion del plazo del mismo, conforme a lo establecido en la ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.

3.3. FORMA DE PAGO
LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR realizara los pagos de la siguiente manera:

UN PRIMER PAGO del 20% del valor total del contrato, una vez operada toda la etapa de
alistamiento para la ejecucion del contrato, presentado por @l contratista y aprobado por el
supervisor lo siguiente: Plan de Trabaje, plan operativo, cronograma y proyeccién de ejecucion
presupuestal por actividad y periodo mensuai, hojas de vida del personal contratado seglin perfiles
dados, informe técnico y financiero con soportes.

UN SEGUNDO PAGO del 40% del valor total del contrato, und vez presentado por el contratista y
aprobado por el supervisor lo siguiente: Informe técnice, administrativo y financiero con soportes,
el deberd contener registros fotograficos de las actividades desarrolladas y Plan de Trabajo,
ejecutado el 100% de las capacitaciones.

UN TERCER PAGO del 20% del valor total del contrate, una vez presentado por el contratista y
aprobado por el supervisor lo siguiente: Informe técnico, administrativo y financieros de ejecucion
con soportes, el cual debera contener registros fotogréficos de las actividades desarrolladas y Plan
de Trabajo, presentado el informe de avance del plan de acompafiamiento y seguimiento a las
unidades productivas.

UN CUARTO y GLTIMO PAGO del 20% del valor total del contrato, finalizadc el plazo de ejecucidn,
una vez presentado por el contratista y aprobado por el supervisor lo siguiente: Informe final

Caile 34 M 1390 )
Loy Postal LIRIZY, Bogatw .48
PR 3494520

Fax; 3505654 ]

o sHiavidndepopuiar oS

SO OIS TR VRN R Ov.o0




Cddigo: 208-DGC-Ft-43

_ ANEXO TECNICO
ALCALDIA MAYOR

et TADC. Version: 1 Pag: 20 de 21
HABITAT
Laja de Ja Vivienda Popular

Vigente desde: 19/10/2016

técnico, administrativo y financiero con soportes, el cual debera contener registros fotograficos, un
video de las actividades desarrolladas y Plan de Trabajo, ejecutado el 100% de las actividades y
suscrita el Acta de Liquidacién.

Para cada pago, se debera adjuntar la factura discriminada de todos los elementos o servicios
prestados y cuando se involucre personal se debera adjuntar la constancia de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral (segiin corresponda)

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o el representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen. El contratista debera anexar con a factura, el certificado de pago

de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva
factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectie la Caja en virtud del contrato estaran sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles
en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: La cancelacién del valor del contrato, por parte de la Caja al Contratista,
se hard mediante el Sistema Automético de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de
Bogota, realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad
financiera, de acuerdo a la informacion suministrada por el mismo, en los documentos de la
propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de. pago al momento de la presentacién de la
propuesta. g

4. SUPERVISION.

La supervisién del contrato sera responsabilidad del Director de Reasentamientos. En virtud de lo
sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19 del Decreto 1082 de
2015, se podra contar con el apoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision,
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida
0 haya expedido la Caja y demas requisitos establecidos legalmente sobre supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio
a la ejecucion del presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

JUAN PABLO AROCHOA
Director Técnico e Reasentamientos

Elaboré Revisd Aprobé
NOMBRE Maddy Andrea Arias Rojas Claudia Lépez Upegui @_ﬁ, Juan Pablo Tovar Ochoa dW
CARGO Contrato N° 070 / 2017 - | Profesional Especializado - Direccién | Director Técnico de Reasentamientos
Direccién de Reasentamientos. | de Reasentamientos
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